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MODELO GENERAL 
INSTITUCIONES DE TERCER GRADO
MODELO GENERAL DE ACTA CONSTITUTIVA
En la Ciudad de …..., Provincia de La Pampa, a los … días del mes de …. de …., en el local ubicado en calle ….. N° …, de la Ciudad de …..., siendo las  …... horas para la constitución definitiva de la ASOCIACION CIVIL DE TERCER GRADO / CONFEDERACIÓN……………….. encontrándose presente las siguientes afiliada, las cuales se acreditan mediante constancia otorgada por la Dirección de las Personas Jurídicas, Matricula, y representadas por:

a)
Entidad:
“............................”, Matricula   Nº:.........................por el Sr/a:.............................., D.N.I Nº  ............................................................

b)
Entidad:
“............................”, Matricula   Nº:.........................por el Sr/a:.............................., D.N.I Nº  ............................................................

c)
Entidad:
“............................”, Matricula   Nº:.........................por el Sr/a:.............................., D.N.I Nº  ............................................................

d)
Entidad:
“............................”, Matricula   Nº:.........................por el Sr/a:.............................., D.N.I Nº  ....................................................; 

            (que acrediten dicha representación e intención de conformar esta entidad, mediante acta de reunión de Concejo Directivo debidamente certificadas y poderes respectivos), miembros de la Comisión Provisional, iniciaron la consideración de los puntos incluidos en el ORDEN DEL DÍA contenido en la circular acompañada del proyecto de estatuto, oportunamente enviada a los adherentes y que son las siguientes: 

1) Elección de las Autoridades de la Asamblea. 

2) Constitución de domicilio. 

3) Informe de la Comisión Provisional. Aprobar la constitución de la “ASOCIACION CIVIL DE TERCER GRADO / CONFEDERACIÓN………………….. fundada en fecha ......................... Elección de la denominación, exposición del objeto social y determinación del plazo de duración. 

4) Aprobación del Estatuto Social de la entidad en Tercer Grado denominada “ASOCIACION CIVIL DE TERCER GRADO / CONFEDERACIÓN    .....................................................”;

5) Conformación del patrimonio inicial de la Asociación Civil de tercer grado; 

6) Determinación de los derechos de ingreso y cuotas mensuales que deberán pagar los asociados. 

7) Elección de la primera Comisión Directiva y Miembros de la Comisión Revisora de Cuentas. 

8) Autorización al Presidente para que efectúe ante la Dirección General de Superintendencia de Personas Jurídicas y Registro Público de Comercio, los trámites tendientes a obtener la Personalidad Jurídica. 

9) Elección de dos de los presentes para que firmen junto con Presidente y Secretario la presente Acta. 

Estos puntos fueron resueltos de la siguiente forma: 

1) Elección de las autoridades de la Asamblea: Para actuar como Presidente/a y Secretario/a se designa a: ….................. y …................., respectivamente.- 

2) Se resuelve constituir domicilio legal en la calle …............ N° …. de la ciudad de ….... Departamenteo……………………Provincia de La Pampa.- 

3) Informe de la Comisión Provisional. En su carácter de Presidente/a el/la señor/a …....................... hizo una amplia reseña de la labor cumplida, del resultado de la recolección de adhesiones y de la forma en que se había encarado la redacción del anteproyecto del estatuto, para que él constituya la mayor expresión de la voluntad de los asociados, del régimen de gobierno de la asociación de tercer grado y para que los fines de ésta puedan cumplirse con eficacia. Pronunció así mismo palabras sobre los móviles de la entidad y agradeció a los señores adherentes que lo honraron con la designación, como así también a todos quienes acogieron con tan buena voluntad la iniciativa adoptada. La Asamblea unánimemente resolvió aprobar la labor cumplida por la Comisión Provisional. 

A continuación el Secretario Provisional pone a consideración de los presentes la elección y aprobación de la denominación social. Luego de un breve intercambio de opiniones se decide establecer la denominación de ASOCIACION CIVIL DE TERCER GRADO / CONFEDERACIÓN ………………….. ( el aditamento asociación civil podrá ir antepuesto o pospuesto). Dicha denominación es aprobada por unanimidad.  

Seguidamente el Secretario Provisional detalla el objeto para el cual se pretende constituir la Asociación Civil: (detallar el objeto social tal como constará en el Estatuto Social). Luego de un intercambio de opiniones el objeto social es aprobado por unanimidad de los presentes.

Así mismo se discute sobre el plazo de duración de la Asociación Civil, estableciendo por unanimidad una duración de (establecer tantos años o bien que la misma será a perpetuidad). 

4) Discusión y aprobación de los estatutos: inmediatamente el/la señor/a pone a consideración de los asambleistas el anteproyecto de estatuto, dejando expresa constancia que se omite su lectura en virtud de haberse hecho llegar en su oportunidad el mismo a cada uno de los adherentes. Luego de algunas consideraciones de tipo formal y hechas las aclaraciones respectivas el cuerpo estatutario queda aprobado por unanimidad. 

5) (manifestación de la comisión provisional sobre la composición del patrimonio inicial el cual podrá ser integrado por dinero en efectivo o bienes con las consideraciones establecidas en el Anexo 26).

6) Determinación de los derechos de ingresos y cuotas mensuales que deberán pagar los asociados: Luego de las consideraciones de rigor quedan establecidas por resolución unánime las siguientes cuotas: de ingreso $ ...... y mensual $ …...... , pudiendo la Comisión Directiva aumentarla en un monto que no supere el …..% hasta la próxima  Asamblea- 

7) Elección de la primera Comisión Directiva de la ASOCIACION CIVIL de tercer grado …………………… y Miembros de la Comisión Revisora de Cuentas: a continuación expresa el Presidente que de conformidad con las cláusulas del Estatuto Social recientemente aprobado deberán cubrirse los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Vocales (esto se modificará en función de lo previsto estatutariamente en cuanto a la conformación de la Comisión Directiva), como así también los cargos para la Comisión Revisora de Cuentas, a cuyo efecto propuso, previa designación de una comisión destinada a recoger los votos y practicar el escrutinio que la Asamblea pase a cuarto intermedio para realizar la votación. Esto es aprobado y se designa por unanimidad a los señores/as …............. y ….................... como miembros de la Junta Escrutadora.

La Asamblea pasa a cuarto intermedio hasta la hora …......... .-

Reanudada la sesión la Junta Escrutadora dio cuenta de su cometido informando que habían resultado electos por unanimidad de votos (en caso de no ser unánime detallar la cantidad de votos obtenidos por cada miembro), las siguientes personas para el desempeño de los cargos que a continuación se detallan: Presidente: ….............................  ........................, de nacionalidad …........................., estado civil  …......................, domiciliado/a en calle …................... N° ….. de la localidad de …......... (Provincia de ….............), nacido/a el …./..../......., DNI N° …..............................., CUIT o CUIL Nº………………de profesión …................ ( repetir con cada uno de los cargos a cubrir, pudiendo así mismo establecer para cada uno de ellos la aceptación del cargo y la manifestación bajo juramento de no hallarse afectado por inhabilidades o incompatibilidades legales o reglamentarias para ocupar los cargos así como la declaración jurada sobre la condición de persona políticamente expuesta).

 8) Autorización al Presidente para que efectúe ante la Dirección General de Superintendencia de Personas Jurídicas y Registro Público de Comercio, los trámites tendientes a obtener la Personería Jurídica, presentar y retirar documentación, realizar depósitos bancarios y extraerlos y facultándolas para aceptar las observaciones que formule la Dirección y proceder con arreglo a ellas, salvo que por su significación sea necesaria la decisión de los constituyentes. Puesto a consideración este punto se resolvió encomendar al Sr/Sra Presidente/a, recientemente electa la realización de los trámites ante la Dirección General de Superintendencia de Personas Jurídicas y Registro Público de Comercio. 

9) Designación de dos socios para firmar el acta de la Asamblea: Por unanimidad fueron designados para este efecto los socios: …........................ y …................................. .-

Sin más temas que tratar se da por finalizada la Asamblea Constitutiva siendo las …........ horas.

(Firman al pie Presidente y Secretarios electos conjuntamente con las personas designadas en el Pto. 9)) .-

MODELO GENERAL DE ESTATUTO SOCIAL

TITULO I - Denominación, Domicilio, Finalidad y Capacidad de Derecho.
Artículo 1º: Con la denominación de ASOCIACION CIVIL DE TERCER GRADO / CONFEDERACIÓN ......................................... se constituye por el plazo de (indicar plazo de duración o bien que la misma es a perpetuidad)queda constituida a partir del.........., una Asociación Civil de Tercer Grado, sin fines de lucro, que tendrá como domicilio legal en la ciudad de...................., Departamento…………….. de la Provincia de La Pampa. 
Artículo 2º: La Asociación civil de tercer grado tiene como objeto: “a-; b- c-; “.....................- 
Artículo 3º: La Asociación civil de tercer grado tendrá capacidad para adquirir bienes muebles e inmuebles y contraer obligaciones, como también operar con el Banco de la Nación Argentina, el Banco de La Pampa y/o con cualquier otra entidad financiera o bancaria.-

TITULO II –Patrimonio Social.

Artículo 4º: El patrimonio social se compone: 1- de las cuotas provenientes de los asociados, cuyo monto y periodo de pago será establecido anualmente por la Asamblea General Ordinaria convocada al efecto; 2- de los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier título, así como de la renta que los mismos produzcan; 3- de las donaciones, herencias, legados, subvenciones y cualquier otra liberalidad que se le acuerden; 4- del producido del beneficio y de cualquier otra entrada que pueda tener por cualquier otro concepto compatible con las finalidades sociales; 5- de las contribuciones extraordinarias que fije la Asamblea a propuesta de la Comisión.-

TITULO III – Asociaciones, Categorías y Obligaciones, Admisión, Suspensión, Eliminación y Derecho de apelación.

Artículo 5º: El número de asociados es ilimitado y quien aspire a ingresar a la Asociación deberá llenar las condiciones, cumplir los requisitos que exija la respectiva reglamentación y presentar la solicitud por escrito. La Comisión Directiva, podrá aceptar o denegar el ingreso, conforme los juzgue precedente o no de acuerdo con el análisis de los antecedentes del aspirante.- 
Artículo 6º: Se establece dos categorías de asociadas, activas y adherentes. Asociadas activas: serán asociadas activas las Entidades con Personería Jurídica de Segundo Grado, que se identifiquen con los fines de esta. Todas las Asociaciones que soliciten  su ingreso como asociadas activas deberán acompañar a su pedido: a- Estatuto Social, b- Reglamentos, c- Última Memoria y Balance de la Entidad, d- nómina de las actuales autoridades y e- Constancia de que la Asociación posee Personería Jurídica. Las Asociadas Activas tendrán vos y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. Asociadas adherentes: las Entidades sin Personería Jurídica de Segundo Grado, que hayan iniciado el tramite de obtención de la misma, que soliciten su adhesión como tal, la asociación será transitoria y por un período no mayor a un año, para permitir de esta manera que obtengan el reconocimiento oficial, como persona jurídica. No tendrá voto en las Asambleas, ni podrá integrar, cargos directivos, solo tendrá voz. Las Asociaciones activas y adherentes abonaran una cuota mensual establecida por la Comisión Directiva.-
Artículo 7: Las Asociadas a la Confederación nombraran dos delegados (uno titulas y uno suplente), que los representaran en todos los eventos sociales de la Confederación. El titular o en su reemplazo el suplente tendrá derecho a voz y voto en las Asambleas. Anualmente las asociadas deberán presentar una lista con cinco personas propuestas para integrar la Comisión Directiva. Cuando un delegado titular sea propuesto además para integrar la Comisión Directiva y sea como tal electo, será reemplazado en el cargo por el suplente respectivo, el mismo procedimiento se seguirá en caso de ausencia, licencia, fallecimiento o cualquier otro impedimento del asociado titular. Los asociados deberán concurrir a las Asambleas muñidos de sus credenciales o poderes correspondientes, otorgados con la firma del presidente y secretario de la Asociación que representen.-
Artículo 8: Los socios tienen los siguientes derechos que ejecutaran conforme al presente estatuto y reglamentos que se dicten: 1- hacer uso de las instalaciones y sede social de la Confederación, como así mismo concurrir a todos los actos que la misma realiza, 2- ejercer el derecho de retirarse, presentando su renuncia por escrito, por medio de su delegado, dando explicaciones de las causas que la motivan, la cual quedara a consideración de la Comisión Directiva; 3- votar en los comicios de renovación de autoridades, por medio de sus delegados siempre que estén encuadradas dentro de las categorías de Asociadas activas; 4- presentar una lista de postulantes para integrar la Comisión atento a lo establecido por el Artículo 7º.-
Artículo 9: Las Asociaciones tienen las siguientes obligaciones: 1- abonar en término la cuota de asociación, atrasándose en el pago de la misma será intimada para actualizarse, en caso de no hacerlo, serán suspendidas en el uso de sus derechos de asociadas, sanción que en el caso de no ser cumplimentado lo requerido en el plazo de treinta (30) días, a partir de la notificación, ocasionara automáticamente la expulsión; 2- respetar y cumplir este Estatuto así como los reglamentos y resoluciones de Asamblea y de Comisión Directiva; 3- comunicar sus cambios de domicilio dentro de los treinta (30) días de producidos; 4- resarcir todos los daños o perdidas que ocasione la Asociación. Todas las divergencias que se plantearon entre las asociadas, deben obligatoriamente someterse a la Asociación, la que recomendara los procedimientos para solucionarlo. Las asociadas están obligadas a informar con diez (10) días de anticipación, a cerca de su participación u organización de eventos culturales en el ámbito local, zonal, provincial, nacional o internacional a llevarse a cabo dentro o fuera de la jurisdicción de esta Asociación, siempre que presente a la misma y estableciendo las condiciones del evento.-
Artículo 10: Dentro de las instalaciones de la sede social de la Asociación esta terminantemente prohibido iniciar discusiones sobre asuntos políticos, religiosos o gremiales, así como la práctica de juegos de azar.-
Artículo 11: La Comisión Directiva podrá aplicar a las asociadas las sanciones de suspensión y/o expulsión, las cuales se gradúan conforme a la gravedad de la falta y a las circunstancias del caso en particular. Son causas que determinan la aplicación de tales sanciones las que se enumeran a continuación: 1- faltar reiteradamente al cumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto y Reglamentos; 2- Observar una conducta contraria a los principios establecidos por el Estatuto de la Confederación; 3- actuar deshonestamente o engañar a la Confederación con el objeto de lucrar a costa de ella; 4- ocasionar voluntariamente daños a la Confederación, provocar grandes desordenes en el seno de la misma o adoptar una actitud notoriamente perjudicial y contraria a los fines de la misma; 5- haber perdido las condiciones requeridas por este estatuto para ser asociadas.-
Artículo 12°: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el artículo anterior serán resultadas por la comisión directiva con estricta observancia del derecho de defensa. En todos los casos, la asociación afectada podrá interponer dentro del termino de quince (15) días de notificada de la sanción, el recurso de apelación por ante la primera asamblea que se celebre.-

TITULO IV – Comisión Directiva y Comisión de  fiscalización- atribuciones.

Artículo 13°:La Asociación civil de Tercer grado será dirigida y administrada por la Comisión Directiva compuesta por miembros titulares y suplentes. Los Cargos serán: Presidente; Vicepresidente; Secretario; Tesorero; un (1) vocal titular; un (1) suplente. Los cargos previstos por este Estatuto son personales e intransferibles. Los cargos Directivos tendrán una duración de dos (2) años de mandato.-
Artículo 14: La Comisión Directiva estará integrada por personas propuestas por las asociaciones activas que estén al día con sus aportes, atento a lo establecido por el Artículo 7°. En el caso de licencia, ausencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otro impedimento que cause acefalías permanentes o transitorias de un miembro titular, el mismo será reemplazado por un suplente por todo el lapso para el que este fuera elegido. La Comisión Directiva será elegida por los delegados de las asociaciones activas, además integradas con las personas propuestas por las mismas, según lo establecido por los delegados de las asociaciones activas, además integradas con las personas propuestas por las mismas, según lo establecido en el Artículo 7º. Esta Comisión no podrá estar integrada por más de dos (2) miembros titulares de la misma entidad asociada. Para integrar dicha comisión se requerirá: a- ser mayor de edad; b- ser propuesto por una asociada activa, atento a lo establecido por el Artículo 7°: c- tener una antigüedad como los socios de la Asociación de un (1) año; d- que la entidad que los proponga tenga una antigüedad de un (1) año como asociada a la Confederación.-
Artículo 15°: La Comisión Directiva de la Confederación se reunirá como mismo una vez al mes, convocada por el Presidente o su reemplazante, o a pedido de tres (3) miembros de ella, petición que será resuelta dentro de los cinco (5) días de formulada. Las reuniones de las Comisión Directiva se celebrarán validamente con la presencia de la mitad más uno de sus miembros. Para las resoluciones que se dicten se requieren el voto de la mayoría de los presentes salvo caso de reconsideraciones que, para ser aprobadas, necesiten dos tercios (2/3) de votos. En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacante transitoria o permanente de un cargo titular, entera a desempeñarlo el vocal suplente. Este reemplazo se hará por el término de la vacancia del miembro titular. Cuando sin previo aviso o causa justificada algún miembro faltase a tres (3) sesiones consecutivas o cinco  (5)  alternadas, se le invitara a concurrir por carta certificada o medio fehaciente, y si faltare nuevamente, la Comisión Directiva concretara en la forma establecida por el Estatuto, debiendo además comunicar esta situación de caducidad a la asociada que propuso a la persona reemplazada, a los fines de su notificación y efectos.-
Artículo 16: Son deberes y atribuciones de la Comisión Directiva: 1- ejecutar las resoluciones de la Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y el reglamento interno. 2- dirigir la administración social, manteniendo, fomentando las relaciones con instituciones afines. 3- convocar a Asambleas en las oportunidades señaladas en el Estatuto o cuando lo soliciten dos (2) de las asociadas con derecho a voto, debiendo en este caso establecer la fecha respectiva dentro de los treinta (30) días de recibir la petición. 4- rendir cuenta de su gestión ante la Asamblea respectiva presentando en término los siguientes estados: Memoria Balance General, cuadro de gastos y recursos e informes del Revisor de cuentas de todo lo cual serán remitidas copias a los socios con una anticipación de por lo menos doce (1c) días a la fecha de celebración de la Asamblea. Con igual anticipación se comunicara a la Dirección de las Personas Jurídicas remitiendo copias de todas las actuaciones. 5-resolver la admisión de quienes soliciten ingresar como asociados, observarlas y notificar de ello a la solicitante. 6- dictar las reglamentaciones internas que sean necesarias ad-referéndum de la Asamblea General. 7- realizar los actos que especifique el Artículo 375 del Código Civil y Comercial de la Nación con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se cerebre, salvo los casos de adquisición, enajenación e hipoteca de bienes en que será necesario la previa aprobación por una Asamblea.8- realizar convenios con otras entidades y editoriales del país y del extranjero con el fin de enriquecer el fondo bibliográfico de las Asociaciones asociadas a la federación. 9- organizar congresos, jornadas, encuentros, cursos de perfeccionamiento en la provincia, el país y los países vecinos, enviando a las Asociadas los programas y reglamentaciones respectivas. 10- autorizar a sus asociadas para la realización de distintos eventos con sujeción al reglamento aprobado. 11- designar los socios que representaran la federación en los eventos en la que esta intervenga. 12- en caso de acefalía de los miembros de la Confederación deberá convocar a Asamblea para cubrir los cargos hasta la terminación del periodo que restaba.- 
Artículo 17: Cuando el número de miembros de la comisión queda reducido a menos de la mitad, habiendo sido llamados todos los suplentes a remplazar a los titulares, deberá convocarse a los quince (15) días a asamblea general a los efectos de su integración. En la misma forma se procederá en el supuesto de acefalía total. En ésta última situación, procederá que el Órgano de Fiscalización, cumpla con la convocatoria precitada, todo ello sin prejuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes.-

Del Presidente y Vicepresidente 
Artículo 18: El presidente o en su caso el vicepresidente en ejercicio, representan a la Asociación, con los siguientes deberes y atribuciones: 1- convocar a Asamblea General y a reuniones de la Comisión Directiva, así como dirigir debate. 2- refrendar juntamente con el secretario, las actas de asamblea y de relaciones de la Comisión Directiva, así como autorizar la inversión de los recursos sociales, velando para que estos no sean erogados en objetos ajenos a los prescriptos por este Estatuto. 3- velar por la buena marcha y administración de la Asociación, haciendo cumplir este estatuto, reglamento, las resoluciones de la asamblea y Comisión Directiva. 4- suspender a cualquier asociación que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta inmediatamente a la Comisión Directiva, así como de las resoluciones que adopta por sí en los cargos urgentes ordinarios, no adoptando ninguna  medida extraordinaria sin la aprobación de aquellas. 5- Votar en las asambleas y reuniones de la Comisión Directiva y en caso de empate, tendrá derecho a un nuevo voto.-

Del Secretario
Artículo 19: El Secretario tiene los siguientes derechos y atribuciones: 1- asistir a las asambleas y reuniones de la Comisión Directiva redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el presidente. 2-refrendar juntamente con el presidente, toda la documentación de la Confederación. 3- proyectar las convocatorias a asambleas y reuniones de la Comisión Directiva. 4- llevar el libro de actas de asambleas y reuniones de la Comisión Directiva y juntamente con el tesorero, el registro de asociadas. 5- comunicar a las asociadas toda resolución de interés general que adopte la Comisión Directiva.- 

Del Tesorero
Artículo 20: el tesorero es el responsable inmediato de la gestión financiera, con los siguientes derechos y atribuciones: 1- asistir a las asambleas y a las reuniones de la Comisión Directiva. 2- elevar juntamente con el secretario, el registro de asociadas, ocupándose de todo lo relacionado con la percepción de los recursos sociales así como de la contabilidad de la Confederación. 3- presentar a la Comisión Directiva, balance mensual y elaborar anualmente balance general de gastos y recursos o inventario general, los que previo dictamen del o los revisor/son de cuentas serán aprobados y sometidos a consideración de la Asamblea General. 4- firmar juntamente con el presidente toda la documentación de tesorería realizando los pagos que resuelva la Comisión Directiva. 5- abrir una (o mas) cuentas corrientes en la/s institución/es bancaria/s, que designe la Comisión Directiva, a nombre de la Confederación y a la orden conjunta del presidente y tesorero, depositándose en ella, los fondos recaudados, no pudiendo retener en efectivo mas del importe que le fije la Comisión Directiva, para atender gastos menores y/o urgencias, 6- exponer la situación económica de la Confederación, ante la Comisión Directiva cada vez que esta se lo exija.-

De los Vocales Titulares y Suplentes
Artículo 21: el vocal titular o en su caso, el suplente tienen los siguientes deberes y atribuciones: 1- asistir a las asambleas y a las reuniones de la Comisión Directiva con voz y voto. 2- cumplir las tareas que la Comisión Directiva les encomiende. 3- denunciar ante la Comisión Directiva cualquier irregularidad que observen en el seno de la Confederación.-

Del revisor de cuentas
Artículo 22: Habrá un Órgano de Fiscalización compuesto por ……… (….) miembros titulares y …….. (…..) miembro/s suplente. El mandato de los miembros del presente órgano será de ……. (….) año/s, pudiendo ser reelectos ilimitadamente. La asociación podrá hacer uso de lo prescripto por el art. 172 del Código Civil y Comercial de la Nación, en cuanto a no poseer el presente órgano mientras tenga menos de 100 asociados. Esta decisión deberá ser adoptada por la Asamblea General Ordinaria Convocada al efecto.

El Órgano de Fiscalización tendrá las siguientes atribuciones y deberes:

a.-) Examinar los libros y documentos de la Asociación por lo menos cada tres (3) meses.-

b.-) Asistir a las sesiones de la Comisión Directiva cuando lo estime conveniente.-

c.-) Fiscalizar la administración, comprobando frecuentemente el estado de la Caja y la existencia de los títulos y valores de toda especie.-

ch.-) Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.-

d.-) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos presentadas por la Comisión Directiva.-

e.-) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisión Directiva.-

f.-) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Dirección General de Superintendencia de Personas Jurídicas y Registro Público de Comercio cuando se negare a acceder a ello la Comisión Directiva.-

g.-) Vigilar las operaciones de liquidación de la Asociación. El Órgano de Fiscalización cuidará de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la administración social.-

TÍTULO V- Asambleas, Facultades y Quórum

Artículo 23: habrá dos tipos de Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias. Las asambleas ordinarias tendrán lugar una vez por año, dentro de los primeros tres (3) meses posteriores al cierre del ejercicio cuya fecha de clausura será el 31 de diciembre de cada año, y en ella se deberá: 1- discutir y aprobar o modificar la memoria, inventario, balance general y cuadro de gastos y recursos. 2-nombrar si correspondiere, los miembros de la comisión Directiva titulares y suplentes, y al revisor de cuentas. 3- tratar cualquier otro asunto incluido en la convocatoria, absteniéndose con todo teme no considerado en esta. Son además temas de asamblea ordinaria la elección de dos personas para firmar el acta de la Asamblea, no pueden ser ambas personas de una misma asociación. Las Asambleas extraordinarias serán convocadas cada vez que la Comisión Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el revisor de cuentas o dos asociadas con derecho a voto. Estos pedidos deberán ser resueltos dentro del termino de diez (10) días, y si no fuera considerada esta solicitud o se denegara el pedido infundadamente, se llevaran los hechos a conocimiento de la dirección de las Personas Jurídicas.-
Artículo 24°: las asambleas generales serán convocadas por circulares o carta documento a remitirse al domicilio – sede de las asociaciones con una anticipación de por lo menos de doce (12) días hábiles a la fecha de su celebración. Con igual anticipación se comunicara a la Dirección de las Personas Jurídicas debiéndose publicar la convocatoria y el Orden del Día en el Boletín Oficial de la Provincia por el termino de un (1) día, y un aviso en el diario de mayor circulación de la provincia, juntamente con las comunicaciones se elevaran copias de todas las actuaciones a tratarse.-
Artículo 25°: las asambleas se celebraran validamente cualquiera que sea el número de delegados que concurran una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido la mitad más uno de los delegados con derecho a voto. Deberán asistir como mínimo a las asambleas dos asociadas activas, para que la misma tenga validez.- 
Artículo 26°: todas las resoluciones se adoptaran por mayoría de la mitad más uno de los delegados presentes. Ningún delegado tendrá más de un (1) voto. Las personas que integran la Comisión Directiva y el Revisor de Cuentas, no podrán votar en asuntos referentes a su gestión. Las personas que integran la Comisión Directiva y el Revisor de Cuentas, no podrán actuar a su vez como delegados en las asambleas.-
Artículo 27°: las asambleas podrán pasar a cuarto intermedio por un término no mayor a treinta días corridos. La Asamblea determinara el lugar, fecha y hora de la reanudación de la misma debiendo comunicar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas antes a la Dirección de Personas Jurídicas.-

TÍTULO VI- Modificación del Estatuto, Fusión, Disolución y Destino de los Bienes
Artículo 28°: en caso de modificación de este estatuto, juntamente con todas las demás actuaciones de la Asamblea General a celebrarse se acompañara el proyecto de reforma a introducir, comparativamente con el texto actual. El Quórum requerido para aprobar toda reforma es el de los dos tercios de los delegados presentes, así como para resolver todos aquellos casos no previstos en este Estatuto.-
Artículo 29: esta Confederación podrá funcionarse con otra u otras entidades similares. No podrá ser disuelta por asamblea general en tanto existan dos (2) asociadas dispuestas a sostenerlas. De hacerse efectiva la disolución, se designaran los liquidadores, pudiendo adquirir este carácter la misma Comisión Directiva, a las personas que la asamblea nombre. Las operaciones de liquidación deberán ser fiscalizadas por el Revisor de Cuentas. Una vez satisfechas las deudas sociales, el sobrante de los bienes se distribuirá entre las asociadas activas de la Confederación, que se hallen exentas de todos los impuestos ante la Administración Federal de Ingresos Públicos A.F.I.P. y en regla con Personería Jurídica, en los porcentajes que la Asamblea determine.-
Artículo 30°: disposiciones transitorias: no será de aplicación para la Asamblea Constitutiva y de elección de primeras autoridades los plazos establecidos en el Artículo 14°- Incisos  c y d.-
Artículo 31°: las asociadas deberán remitir a la Confederación anualmente los siguientes documentos: a- Memoria y balance del ultimo ejercicio b- Nomina de las autoridades en caso de haberse renovado c- Modificaciones del Estatuto Social si existieran.
Artículo 32°: Todos los temas no previstos en el presente Estatuto y que por su urgencia no puedan ser sometidos a consideración de una asamblea de las Asociaciones, podrán ser interpretados y resueltos por la Comisión Directiva, con cargo de dar cuenta a la primera asambleas que se realice.
Artículo 33°: Las personas que ocupen cargos en la Confederación, propuestos por una Asociada que luego se desafilia continuaran en sus mandatos hasta la finalización del mismo, por ser los cargos de tipo personal, atento a lo establecido por el Artículo 13°. No podrán continuar integrando los órganos de la Confederación las personas que sean expulsadas de la Asociación que la propuso para ocupar dicho cargo. Igual procedimiento se aplicara en el caso de suspensiones que se apliquen a las Asociadas, a las personas que ocupen cargos en esta Confederación por faltas cometida por estas últimas.- 

DIRECCIÓN SANTA ROSA: Pasteur Nº 556 Teléfonos: 02954 – 414190 
DELEGACIÓN GRAL. PICO: Centro Cívico (1º piso) Teléfonos: 02302 – 426971

dgpersonasjuridicas.lapampa.gob.ar
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